KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ
PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY W PRZEWORNIE

Kodeks zostat przygotowany w oparciu o kodeks pracy, ustawe o pracownikach
samorzadowych, standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych wydane przez
Ministra Finansow.

Kodeks etyki okres§la zasady postgpowania pracownikéw Urzedu Gminy
w Przewornie. Przestrzeganie tych zasad jest gwarancja kompetencji, odpowiedzialnosci
i wysokich walorow moralnych pracownikéw Urzedu Gminy, a takze urzeczywistnia idei
uczciwej, otwartej i przyjaznej w stosunku do spotecznos$ci lokalnej administracji samorzadowe;.

Zasadami wyznaczajagcymi wlasciwg postawe pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Przeworno sa:

ZASADA PRAWORZADNOSCI

Pracownik Urzedu Gminy w Przewornie wykonuje swoje obowiazki ze szczegodlng
starannoscia, zgodnie z obowigzujacym prawem, majac na wzgledzie interes publiczny.
Podejmowane rozstrzygnigcia opiera na prawidlowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane
w wyniku prowadzonych postepowan informacje wykorzystuje wytacznie do celow stuzbowych.

ZASADA UCZCIWOSCI I RZETELNOSCI

Pracownik zobowigzany jest do ochrony interesow jednostki. Swoja postawa buduje
pozytywny wizerunek w/w jednostek. Pracownik w trakcie wykonywania swoich obowigzkoéw
rowno traktuje wszystkich interesantow, nie ulegajac naciskom i nie kierujac si¢ wzgledami
pokrewienstwa, znajomosci lub przynaleznosci. Nie podejmuje prac, ani zaje¢ kolidujgcych
z obowigzkami stluzbowymi. Przedktada dobro publiczne nad wlasne. Odmawia jakichkolwiek
korzy$ci materialnych 1 niematerialnych oraz nie wykorzystuje zdobytych informacji do celow
prywatnych. Przestrzega przepisOw prawa w pracy. Uznaje 1 wspiera cele dzialalnosci zgodne
z prawem oraz zasadami etyki.

Pracownicy merytoryczni i administracyjni oraz pracownicy obstugi zobowigzani sg
wykonywa¢ swoje zadania w sposob rzetelny. Powierzone sprawy realizowaé terminowo
1 rozwaznie. Posiadang wiedze, umiejetnosci 1 doswiadczenie przekazujg wspotpracownikom
w celu usprawnienia procesoéw ksztalcenia i wychowania.

ZASADA OBIEKTYWIZMU

Pracownik zachowuje obiektywizm 1 bezstronno$¢ przy gromadzeniu, ocenie
1 przekazywaniu informacji. Przy formutowaniu ocen 1 opinii nie kieruje si¢ wlasnym interesem
oraz nie ulega wptywom innych osob. Pracownik nie moze uczestniczy¢ w dziataniach, ktére
uniemozliwityby mu dokonanie bezstronnej oceny lub bylyby sprzeczne z interesami placowki.



ZASADA PROFESJONALIZMU

Pracownik stale podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe. Wzbogaca zdobytg wiedzg
1 umiejetnosci, a uzyskanymi wiadomo$ciami dzieli si¢ ze wspotpracownikami. Dazy do pelnej
znajomosci przepisow niezbednych do realizacji zadan. Wtasne decyzje i sposob postepowania

opiera na przestankach merytorycznych. Powierzone zadania wykonuje z pelnym
zaangazowaniem i nalezyta staranno$cig. Wykazuje kreatywnos$¢ 1 aktywnos$¢ w dzialaniu.

ZASADA ODPOWIEDZIALNOSCI

Pracownik bez wzgledu na zajmowane stanowisko, odpowiada za efekty swojej pracy,
w tym podjete decyzje, przygotowane materiaty i przekazywane informacje. Wszelkie dzialania,
a w szczegdlnosci decyzje rodzace skutki finansowe i1 spoteczne, sa podejmowane z pelng
swiadomoscig konsekwencji.

ZASADA LOJALNOSCI

Pracownik podczas wykonywania polecen stuzbowych kieruje si¢ nie tylko podlegtoscia
stuzbowa, ale rowniez zasadami praworzadno$ci. Nie przekazuje na zewnatrz jednostki
informacji uzyskanych w trakcie wykonywania pracy bez odpowiedniego upowaznienia do ich
rozpowszechniania. Nie wyraza publicznie 1 prywatnie opinii na temat placowki, jej
pracownikow 1 kontrahentow. Nie komentuje sfery zycia prywatnego przetozonych
1 wspolpracownikow.

ZASADA OCHRONY ZASOBOW

Pracownik wykazuje dbato$¢ o mienie nalezace do zaktadu pracy, zardwno pozostajace
w jego bezposredniej dyspozycji, jak rowniez innych pracownikdéw, poprzez podejmowanie
wszelkich dostgpnych dziatan majacych na celu jego racjonalne wykorzystanie oraz
zabezpieczenie przed zniszczeniem lub marnotrawstwem. Gospodaruje powierzonymi $rodkami
w sposob oszczedny, a jednocze$nie zapewniajacy ich najlepsze i1 najbardziej efektywne
wykorzystanie, zabezpieczajac przed dostepem 0so6b nieuprawnionych oraz uzyciem w celach
innym niz stuzbowe.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Postanowienia Kodeksu obowigzuja wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy
w Przewornie bez wzglgdu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane
stanowisko.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z Kodeksem etyki oraz
przestrzegania ustalonych w nim zasad.



